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INTRODUCCIÓN 
 
El Manual de Organización constituye un instrumento de apoyo eficiente y 
necesario para un buen funcionamiento y coordinación del personal que forma 
parte de una estructura organizacional. 
 
El presente Manual de Organización de la Dirección de Educación y Cultura del 
Ayuntamiento de Chapultepec, tiene como objetivo, proporcionar, en forma 
ordenada, la información básica de la organización y funcionamiento del área 
como una referencia obligada para lograr el aprovechamiento de los recursos 
y el desarrollo de las funciones encomendadas; sirve como medio de 
orientación e información al nuevo personal facilitando su incorporación a la 
dependencia. 
 
La tarea administrativa que se realiza en el Ayuntamiento, debe hacer frente a 
los cambios que se generan en nuestro entorno. Para lograrlo se requiere una 
estructura organizacional eficaz que supere estos retos para ofrecer sus 
servicios y funciones con mayor calidad y poder estar en condiciones de 
responder funcionalmente a las innovaciones que su entorno demanda. 
 
Para enriquecer el contenido del Manual y mantenerlo actualizado, es 
conveniente realizar revisiones periódicas, lo que permitirá conservar su 
vigencia y utilidad hacia una administración moderna e innovadora. 
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I. ANTECEDENTES 
 
 
En la publicación de la Gaceta Municipal Órgano Oficial del Gobierno de 
Chapultepec, Estado de México, Año 01 No. 02 con fecha 01 de febrero de 
2019, por Acuerdo de Cabildo 003/2019 en 1ª. Sesión Ordinaria, de fecha 01 
de enero de 2019, se aprueba la propuesta de la Dirección de Educación y 
Cultura como dependencia centralizada de la Administración Pública 
Municipal de Chapultepec. 
 
Anteriormente, la Dirección atendía únicamente los asuntos referentes a  
Cultura, los referentes a Educación se tenían a cargo de la Primera Regiduría. 
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II. BASE LEGAL 
 

- Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Diario oficial, 5 de febrero de 1917, reformas y adicciones  

- Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México.  
Periódico Oficial, 10, 14 y 17 de noviembre de 1917, reformas y 
adiciones. 

- Ley General de Educación.  
Diario Oficial de la Federación, 13 de julio de 1993, reformas y adiciones.  

- Ley General del Servicio Profesional Docente. 
Diario Oficial de la federación, 11 de septiembre de 2013. 

- Ley General de Trasparencia y Acceso a la Información Pública. 
Diario Oficial de la Federación, 4 de mayo de 2015. 

- Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México.  
Gaceta del Gobierno, 17 de septiembre de 1981, reformas y adiciones  

- Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y 
Municipios. 
Gaceta del Gobierno, 11 de septiembre de 1990, reformas y adiciones. 

- Ley de Trabajo de los Servidores Públicos del Estado y Municipios. 
Gaceta de Gobierno, 23 de octubre de 1998, reformas y adiciones. 

- Ley de Seguridad Social para los Servidores Públicos del Estado de 
México y Municipios. 
Gaceta del Gobierno, 3 de enero del 2002, reformas y adiciones. 

- Ley de Educación del Estado de México. 
Gaceta del Gobierno, 6 de mayo de 2011.  

- Código de Procedimientos Administrativos del Estado de México. 
Gaceta del Gobierno, 7 de febrero de 1997, reformas y adiciones. 

- Código Administrativo del Estado de México. 
Gaceta del Gobierno, 13 de diciembre de 2001, reformas y adiciones. 

- Ley Orgánica Municipal del Estado de México. 
Gaceta del Gobierno, 26 de diciembre del 2019. 

- Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y 
Municipios. 

- Gaceta del Gobierno, 30 de mayo de 2017. 
- Bando Municipal de Chapultepec 2020. 
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III. ATRIBUCIONES 
 
REGLAMENTO ORGÁNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DE 

CHAPULTEPEC, ESTADO DE MÉXICO 2019-2021 
 

TITULO CUARTO  
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA 

 
CAPÍTULO QUINTO  

DIRECCIÓN DE EDUCACIÓN Y CULTURA  
 

Artículo 54.- La Dirección de Educación y Cultura será la encargada de 
coadyuvar con las autoridades educativas para promover la educación en el 
municipio, asimismo es la responsable de promover la cultura entre nuestros 
habitantes como un mecanismo de promover la paz.  
 
Artículo 55.- La Dirección de Educación y Cultura, para el cumplimiento de sus 
objetivos y obligaciones tendrá las siguientes atribuciones:  
 

I. Realizar acciones para lograr impulsar las actividades artísticas y de 
cultura en el municipio.  

II. Llevar a cabo convenios con las autoridades educativas y 
asociaciones civiles para mejorar las actividades educativas dentro 
del municipio.  

III. Proponer a las autoridades auxiliares la implementación de un 
programa de cultura que se pueda llevar acabo permanentemente 
en el municipio.  

IV. Planear, dirigir y difundir los programas de alfabetización y educación 
para los adultos mayores.  

V. Implementar acciones para el desarrollo cultural de los jóvenes en el 
municipio.  

VI. Promocionar las becas educativas a los estudiantes del municipio que 
cuenten con los requisitos de acuerdo a la Convocatoria.  

VII. Promover conferencias y recitales en el municipio, así como 
actividades de lectura.  
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VIII. Cuidar y dar funcionamiento a las instalaciones culturales del 
municipio. 

IX. Promover los intercambios culturales entre instituciones ya sea 
municipal, estatal o federal.  

X. Las demás que le señalen otros ordenamientos jurídicos aplicables, 
o aquellas que la Presidenta le confiera. 

 

 

 

BANDO MUNICIPAL DE CHAPULTEPEC 
TÍTULO DÉCIMO TERCERO DEL DESARROLLO SOCIAL 

 
CAPÍTULO VI  

DE LA CULTURA  
 
ARTÍCULO 166.- El Ayuntamiento, a través de la Dirección de Educación y 
Cultura, impulsará la activación y desarrollo de programas y proyectos 
culturales y artísticos; promoverá la creación y difusión de las diversas 
manifestaciones artísticas y culturales, fomentando la identidad, los valores, 
la equidad, las tradiciones y las costumbres del Municipio, teniendo las 
siguientes atribuciones:  
 

I. Contribuir al desarrollo de las diversas manifestaciones culturales 
existentes en el municipio, con el fin de estimular su apreciación y 
motivar la creación artística en todos sus géneros, mediante 
programas permanentes de actividades como talleres artísticos, 
conferencias, exposiciones y otras; asimismo, propiciar el 
intercambio cultural municipal, estatal, nacional e internacional. 

II. Promover la participación de la sociedad a través de la organización 
de festivales, certámenes y otros eventos que permitan el acceso de 
la población al conocimiento de la diversidad cultural y al disfrute de 
espectáculos, en los que se incentiven la creatividad, la identidad, el 
humanismo y los valores universales; así como la búsqueda del 
desarrollo integral del individuo. 
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III. Coordinar, instrumentar y fomentar los acuerdos de colaboración 
con instituciones culturales, que permitan la participación ciudadana 
en la realización de actividades que fortalezcan la identidad 
municipal, estatal y nacional, así como la creatividad artística a través 
de sus diversas manifestaciones, buscando el beneficio de la 
población. 

 
 
 
 

IV. ESTRUCTURA ORGÁNICA 
 

1. Dirección de Educación y Cultura 
1.0.0.1 Talleristas 

 
 
 
 

V. ORGANIGRAMA 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

DIRECCIÓN DE 

EDUCACIÓN Y 

CULTURA 

 

TALLERISTAS 
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VI. OBJETIVO Y FUNCIONES 

 

1. Dirección de Educación y Cultura 

Objetivo: 
Diseñar, promover y ejecutar programas para el desarrollo educativo y cultural 
del municipio, así como establecer lineamientos para operar y administrar la 
Casa de Cultura, promoviendo el rescate de valores culturales en coordinación 
con el sector público, social y privado. 
 
Funciones: 
- Elaborar un programa operativo anual, vigilar y evaluar su cumplimiento. 
- Promover las actividades culturales y artísticas del municipio a través de 
redes sociales. 
- Proponer celebraciones de índole cultural en el municipio.  
- Diseñar y ejecutar programas culturales y artísticos, que propicien la difusión 
de las diversas expresiones culturales y artísticas entre la comunidad. 
- Promover y organizar certámenes, festivales y actividades que promuevan 
nuestras tradiciones  y pertenencia a nuestro municipio. 
- Integrar un directorio de grupos artísticos del municipio, para que se 
considere su participación en las diversas actividades culturales. 
- Contribuir al enriquecimiento cultural, a través de la presentación de 
conciertos de música y recitales.  
- Coordinar y dirigir el funcionamiento de la Casa de Cultura del municipio.  
- Fomentar el desarrollo de talleres de iniciación en el arte en la Casa de Cultura 
- Promover el intercambio entre Casas de Cultura de la región. 
- Identificar los requerimientos y servicios que necesiten los talleres para sus 
presentaciones.  
- Difundir las actividades artístico-culturales que la Casa de Cultura ofrece a 
través de sus talleres y fomentar la participación de la comunidad. 
- Registrar y reportar el trabajo de los talleres artísticos de la Casa de Cultura. 
- Evaluar los servicios de iniciación artística y cultural que se ofrecen en los 
talleres, para proponer mejoras en su desempeño. 
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- Planear demostraciones de habilidades adquiridas por los integrantes de los 
talleres de la Casa de Cultura. 
- Proponer y ejecutar programas de participación ciudadana. 
- Dar seguimiento a los asuntos de cultura derivados de las audiencias 
ciudadanas. 
- Promover actividades de lectura y difusión de obras literarias a través de 
cuenta cuentos,  actividades de lectura y recitales. 
- Promover en la comunidad escolar y municipal los valores cívicos a través de 
ceremonias y actos cívicos. 
- Difundir los servicios que ofrecen las bibliotecas municipales en la 
comunidad.  
- Coadyuvar en la validación de solicitudes para becas. 
- Asistir a las reuniones mensuales de Directores de Casa de Cultura 
organizadas por el Centro Regional de Cultura. 
- Organizar visitas guiadas para apreciación de manifestaciones artísticas y 
culturales. 
- Promover ceremonias y actos cívicos, procurando la asistencia de la 
comunidad estudiantil. 
- Supervisión del desempeño de actividades del personal adscrito al área. 
- Desarrollar las demás funciones inherentes al área de su competencia. 
 
 
 
1.0.0.1 Talleristas 
 
Objetivo: 
Guiar a los participantes de los talleres en la iniciación de actividades artísticas 
y culturales. 
 
Funciones: 
- Elaborar y ejecutar un cronograma de actividades del taller impartido. 
- Realizar evaluaciones periódicas para validar el aprovechamiento de los 
asistentes a los talleres. 
- Elaborar fichas de trayectoria de los integrantes de los talleres de la Casa de 
Cultura con el propósito de impulsar los intercambios culturales. 
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- Proponer y coordinarse con el director en la planificación, organización y 
realización de actividades artísticas.  
- Participar en la organización y desarrollo de los eventos culturales, cívicos y 
sociales programados por la Dirección de Educación y Cultura. 
- Desarrollar las demás funciones inherentes al área de su competencia. 
 
 
 
 

VII. DIRECTORIO 
 
Laura Amalia González Martínez  
Presidenta Municipal Constitucional  
 
René Cortés Torres 
Síndico Municipal 
 
María Isabel González Becerril 
Primera Regidora 
 
Cirilo González Gutiérrez 
Segundo Regidor 
 
Karina Zetina Zetina 
Tercera Regidora 
 
Oscar Leopoldo Pérez Negrete 
Cuarto Regidor 
 
Lirio González Ayala 
Quinta Regidora 
 
Luis Ángel Reyes Díaz 
Sexto Regidor 
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Jazmín Delgado López  
Séptima Regidora 
 
Aristea Isabel Velázquez Almaráz 
Octava Regidora 
 
Antonio Blancas Cortez 
Noveno Regidor 
 
Adrian Isaac López Cano 
Décimo Regidor 
 
Rubén Mucientes Almaráz 
Secretario del Ayuntamiento 
 
 
 
Eduardo Velázquez Vargas 
Director de Educación y Cultura 
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VIII. VALIDACIÓN 
 

 

 
 
 

 
M. EN D. LAURA AMALIA GONZÁLEZ MARTÍNEZ 

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL 
 

 

 

 

L. EN D. LUIS ÁNGEL REYES DÍAZ 
SEXTO REGIDOR MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 

L. EN D. RUBEN MUCIENTES ALMARAZ 
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 

 

L. EN D. CANDIDO MAYA GUTIÉRREZ 
CONTRALOR MUNICIPAL 

 
 
 
 
 
 

 

L. EN D. ALFONSO TRUJILLO MENDOZA 
TITULAR DE LA UNIDAD JURÍDICA 

CONSULTIVA 
 

L.Pl.T. BERENICE PÉREZ PATIÑO 
TITULAR DE LA UNIDAD DE INFORMACIÓN, 

PLANEACIÓN, PROGRAMACIÓN Y 
EVALUACIÓN 

 

C. ANNEL LUCÍA ALFARO ÁLVAREZ 
COORDINADORA MUNICIPAL DE MEJORA 

REGULATORIA 
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IX. HOJA DE ACTUALIZACIÓN 
 

FECHA DE 
ACTUALIZACIÓN 

DESCRIPCIÓN DE LA ACTUALIZACIÓN 

19 Mayo 2020 Primera Emisión 

  

  

 
 


